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TRAINEE MANAGEMENT VERKAUF ROGG&ROLL BOUTIQUE
(m/w/d) IN BALUNGEN - Vollzeit

Unser Game Changer im Verkaut

o Als Nachwuchsfthrungskraft (m/w/d) im Verkauf unterstitzen Sie die Verkaufsleitung bei der
Koordination und Organisation der Abteilung Rogg&Roll Boutique.

o In Abwesenheit der Verkaufsleitung sind Sie Stellvertretung und Ansprechpartner fir Kunden und
Kollegium.

o Sie arbeiten an der Schnittstelle zwischen Verkauf, Einkauf und Marketing aktiv und voller Elan mit.

o Unfer Beobachtung der situativen Kundenbedirfnisse im Verkauf kurbeln Sie strategische Projekte zu
innovativen Verkaufsthemen an und begleiten diese.

o Zu lhren taglichen Aufgaben gehért die Fihrung und Gestaltung von Verkaufs- und
Preisverhandlungen.

o Sie sind verantworllich fir die fachliche Anleitung der Verkaufsmitarbeitenden, der akfiven Steverung
des Verkaufs sowie die Produkt- und Sortimentsprésentation in unseren Einrichtungshdusern.

Was Sie mitbringen

o Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine Ausbildung im kaufmannischen
Bereich, maglichst mit einer Zusatzqualifikation (z.B. Handelsfachwirt) und der entsprechenden
Berufserfahrung, erfolgreich abgeschlossen.

o Fihrungs- und Leitungserfahrungen konnten Sie bereits in einer ahnlichen Position sammeln,
idealerweise im Handel oder in der Mabelbranche.

o Ein sicheres Aufireten und Verhandlungsgeschick gehdren zu lhren Starken ebenso wie ein
strukturiertes, zielorientiertes Arbeiten und Handeln.

 Als angehende Fihrungskraft verfigen Sie Gber Kommunikationsféhigkeit und kénnen gut mit
herausfordernden Situationen umgehen.

o Ein freundlicher und offener Umgang mit unseren Kunden und Mitarbeitern ist fur Sie
selbstverstandlich.

o Sozialkommunikative Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und Empathie
runden |hr Profil ab.



Was wir lhnen bieten

o Teamspirit: Gegenseitiger Respekt, Teamgeist und Wertschatzung stehen bei uns an oberster Stelle.

« Goodies: Attraktive Verdienstmaglichkeiten inklusive Mitarbeiterrabatten, Sonderzahlungen und
Sozialleistungen.

o FirstClass-Onboarding: Umfassende Einarbeitungskonzepte helfen lhnen bei lhrem Neustart.

o Worklife-Balance: Es erwarten Sie interessante und flexible Arbeits- und Freizeitmodelle.

o We are Family: Unser innovatives und gesund wachsendes Familienunternehmen bietet Ihnen einen
sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive.

o #roggdeinezukunft Spannende Aufgaben sowie individuelle Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
unterstitzen Sie bei lhrer Entwicklung.

Werden Sie zu unserem lhre Ansprechpartner
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Wir halten Sie gerne auf dem Laufenden



