EHRMANN

Die Ehrmann Unternehmensgruppe versorgt ihre Kunden seit dem Jahr 1995 mit kreativen Wohn- und
Einrichtungsideen. Um sich als zukunftsorientiertes Unternehmen weiterentwickeln und dauerhaft
erfolgreich in der der Region agieren zu kdnnen, bedarf es heute, wie auch in Zukunft, tatkraftiger
Unterstitzung.

Fur unseren Standort in Landau suchen wir ab sofort:

Abteilungsleiter (m/w/d) - Trendhaus

In Ihrer Funktion (ibernehmen Sie die personelle, organisatorische und kaufmannische
Leitung unserer Mobelabteilung Trendhaus

Sie arbeiten eng mit der Personalentwicklung zusammen, um sicherzustellen, dass lhre
Mitarbeiter bestmaoglich aus- und weitergebildet werden und somit zu ihrem
personlichen Erfolg sowie zum Erfolg der Abteilung beitragen

Die Erreichung der vereinbarten Umsatz- und Kalkulationsziele liegt in lhrer
Verantwortung, wofir Sie Ihre Fachkenntnisse und Ihr strategisches Denken einsetzen
Sie sind engagiert in der Kundenberatung und sind auch der erste Ansprechpartner fir
ihre Mitarbeitenden, wahrend des gesamten Verkaufsprozesses

Die Sicherstellung der korrekten Bestellungen, sowie auch die Sicherstellung der
Kundenzufriedenheit gehéren zu ihren Aufgabengebieten

Sie verfligen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Handel, die Ihnen eine
solide Basis fiir diese Position bietet

Idealerweise kdnnen Sie bereits auf Berufserfahrung als Abteilungsleiter/in
zurickblicken, vorzugsweise in der Mébelbranche

Ihre Fahigkeiten in der Mitarbeiterfiihrung sind ausgepragt, und Sie verstehen es, ein
motivierendes Arbeitsumfeld zu schaffen

Gute kommunikative Fahigkeiten sind fiir Sie selbstverstandlich, um erfolgreich mit
Ihrem Team sowie anderen Abteilungen zusammenzuarbeiten

Eigeninitiative und hohe Umsetzungsqualitat zeichnen Sie aus, da Sie die Verantwortung
flir wichtige Ziele ilbernehmen und diese effektiv umsetzen

Ein attraktives Gehalt durch unser hausinternes Provisionssystem
30 Tage Urlaub

Modernes Arbeitsumfeld

Einkaufsverglinstigung Gber 20%

Tagliche Freigetranke wie Tee, Kaffee und Wasser

Kostenlose Nutzung unserer Transporter z.B. bei Umzug
Mitgliedschaft bei Gympass

Jobbike-Leasing



EHRMANN

e Mitarbeiterevents

Wer etwas von seinen Mitarbeitern verlangt, muss lhnen auch viel bieten kdnnen. Bei uns haben Sie
die Moglichkeit sich fachlich und personlich weiterzubilden. Teamarbeit wird bei uns grol3geschrieben
und unsere flachen Hierarchien begiinstigen eine offene Kommunikation. Ein gutes Arbeitsklima wie
auch eine leistungsgerechte Verglitung, attraktive Sozialleistungen, konnen Sie bei uns erwarten.
Wenn auch Sie Teil unseres Unternehmens werden wollen, dann nutzen Sie lhre Chance und senden
Ihre Bewerbung jetzt an: jobboerse@moebelehrmann.de.

Ehrmann Wohn- und Einrichtungs GmbH
Zentrale Personalabteilung & Recruiting
Michelle Emanuel

LotschstraRe 9

76829 Landau

06341/977-172

jobboerse@moebelehrmann.de

Besuchen Sie auch unsere Karriereseite https://moebelehrmann.de/karriere
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