Aufnahmeantrag - Dualer Studiengang

Staatlich gepriifte(r) Betriebswirt(in) - Fachrichtung Mobelhandel

und Industriekauffrau / -mann

Gewilinschter Ausbildungs- und Studienbeginn:

Ausbildungsvertrag Industriekauffrau / -mann:

vom bis
Trainee-/Teilzeitarbeitsvertrag): vom bis
(kann auch nachgereicht werden)
Aufnahmewunsch Wohnheim [ ja (Mietvertrag beifiigen) [ nein
Ausbildungsbetrieb
Firma:
Anschrift:
Telefon: E-Mail:
Ausbildungsort (falls abweichend von Ausbildungsbetrieb):
Ausbilder/in
Name/Vorname:
Telefon (DW): E-Mail:
Auszubildende*r/Studierende*r
L] weiblich [0 ménnlich [ divers
Name: Vorname:
Geburtsdatum: Geburtsort: Geburtskreis/Land:
Staatsangehorigkeit: Konfession:
Stral3e/Hausnummer:
PLZ/Ort: Bundesland:
Telefonnummer: Mobilnummer:
E-Mail:

Statistische Angaben zur Zuwanderungsgeschichte (Erhebung der Bezirksregierung):

Diese Angaben werden selbstverstindlich anonym ausgewertet.

Geburtsland Mutter: Geburtsland Vater:

Hauptsachlich gesprochene Sprache (Familie):

FACHSCHULE DES MOBELHANDELS

Fachschule des Mdbelhandels — Fragenheimstr. 6 — 50931 Koln - Tel.: 0221/94013-0 — info@moefa.de — www.moefa.de



Zuletzt besuchte allgemeinbildende Schule
] Gesamtschule ] Gymnasium ] Berufskolleg
Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

O Fachhochschulreife schulischer Teil O Fachhochschulreife O Allgemeine Hochschulreife

Name der Schule:

Hochster dort erworbener Abschluss:

Abschlussdatum (voraussichtlich):

Zuletzt besuchte berufsbildende Vollzeitschulen
] Berufsfachschule [ Héhere Berufsfachschule [1 Fachoberschule [ Fachschule [ Sonstige

Name der Einrichtung:

Hoéchster dort erworbener Abschluss:

Abschlussdatum (voraussichtlich):

Ich bin auf das Bildungsangebot der Fachschule des M6belhandels aufmerksam geworden durch:

O Eltern O Freunde [ Kollegen [ Absolventen der Schule I Messestand

O Internet O Anzeige [ Sonstiges

Anhangend erhalten Sie die Musterformulare der Datenschutzerklarung sowie der Zustimmung zur Verwendung
von Fotoaufnahmen zu lhrer Unterschrift. Ein Antragsformular fiir die Mitgliedschaft im Forderverein der
Schule erlauben wir uns beizufligen.

Bitte ibersenden Sie uns die folgenden erganzenden Unterlagen digital
(falls noch nicht abschlieBend absolviert, miissen die Unterlagen zum Studienstart nachgereicht werden):

- Lebenslauf

- 1Foto

- Zeugnis des hochsten allgemeinbildenden Schulabschlusses

- Kopie IHK-Ausbildungsvertrag

- Kopie IHK-Eintragungsbestatigung

- unterzeichnete Datenschutzerklarung

- unterzeichnete Zustimmung zur Verwendung von Fotoaufnahmen

Mir/uns ist bekannt, dass eine tatsichliche Aufnahme in den Bildungsgang erst nach Vorlage der oben
aufgefiihrten Unterlagen moglich ist.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift des/der Auszubildenden/Studierenden Stempel/Unterschrift des Ausbildungsbetriebes
(Bei Minderjahrigen auch Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten)

Es gelten die datenschutzrechtlichen Bestimmungen des SchulG NRW.

FACHSCHULE DES MOBELHANDELS



Verein zur Forderung der Mobelfachschule Koln e.V.
Frangenheimstr. 6 — 50931 Koln — Tel.: 0221/940 13-17 email: vereinsbuero@moefa.de

Ich beantrage fiir die Dauer meiner Schulzeit in der Fachschule des Mdbelhandels Koln die Aufnahme in den (F6V) Verein zur Férderung
der Mdbelfachschule Koéln e.V. als aktives Mitglied. Die aktive Mitgliedschaft soll sich nach Beendigung meiner Schulzeit mit Ablauf des
Beitragsjahres in eine inaktive Mitgliedschaft (zurzeit 50 EUR Jahresbeitrag) umwandeln. Die Satzung des Vereins zur Férderung der
Maobelfachschule Kéin e.V. (siehe Riickseite) erkenne ich an. Den gemaR § 12 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag zahle ich:

O ineinem Betrag als Jahresbeitrag iHv: z.Zt.

1.680 EUR (Falligkeit im September)
D In zwolf gleichen Monatsraten iHv: z.Zt. 140,-€ =1

.680 EUR (September-August)

Schiilerdaten:

Name: Vorname:

Strale: PLZ, Wohnort:

Land: Geburtsdatum:

Telefon: Email-Adresse:

“““"“O_r;,_f);t_u_n_1 ___________________ o Unterschrift Schiiler T

. ERKLARUNG (nur soweit zutreffend)
zur Ubernahme der Beitragsverpflichtungen fiir den Verein zur Férderung der Mébelfachschule Koin e.V.

Ich/wir Ubernehme(n) fiir die Dauer der aktiven Mitgliedschaft von Frau / Herrn im Verein
zur Forderung der Mobelfachschule Koln e.V. die Zahlung meiner/deren/dessen Mitgliedsbeitrages.

Beitragszahler -privat- D Beitragszahler -FIRMA - D

Kontoinhaber/Firmenname:

Anschrift:

PLZ/Stadt:

Ansprechpartner:

Email-Adresse:

Tel.-Nr:

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Firmenstempel
SEPA-Lastschriftmandat und Einzugsermachtigung

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE9527700000199728

Mandatsreferenz: (wird vom Verein ausgefillt)

Ich/wir ermachtige/n den Verein zur Forderung er Mobelfachschule Koln e.V. Frangenheimstr. 6, 50931 Koln widerruflich
zum Einzug meines Jahresbeitrages von

[ ijahrlich (1.680 EUR) [ monatlich (12 x 140 EUR = 1680,- EUR — September — August!)
gemaf der geltenden Beitragsordnung von meinem/unserem Konto abzubuchen.
IBAN: / / / / /

BIC: bei (Bankname)

Zugleich weise ich/weisen wir mein/unser Kreditinstitut an, die Lastschrift/en einzuldsen. Ich kann/wir kénnen innerhalb von 8 Wochen
nach dem Belastungsdatum die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem/unserem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Lastschrift wird mich/uns der Zahlungsempfanger (Name s. oben) lber
den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Firmenstempel Beitragszahler

Verein zur Férderung der Mébelfachschule Koln e.V. - FrangenheimstraBe 6 - 50931 Kéln
Tel: 0221 / 94013-17 - Fax: 0221 / 94013-28 - email: vereinsbuero@moefa.de
Vom FA Kéln West unter Nr. 223/5921/0298 als gemeinnutziger Verein anerkannt
Bankverbindung, IBAN: DE02 3705 0198 0033 3329 74 bei Sparkasse KélnBonn BIC: COLSDE33XXX
Vorstand: Markus Meyer - Geschaftsflhrer: Peter Faust - VR AG Kéln 9832



SATZUNG
des "Vereins zur Férderung der Mobelfachschule KoIn" gemaR

Vereinsregister VR 9832, gedndert am 26.06.2013

§1 - Name, Sitz, Geschaftsjahr
1) Der Verein fiihrt den Namen "Verein zur Férderung der Mébelfachschule Kéln", nach Eintragung
im Vereinsregister mit dem Zusatz "e.V.".
2) Der Verein hat seinen Sitz in Koln.
3) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 - Zweck des Vereins
1) Zweck des Vereins ist die ideelle und finanzielle Foérderung des ,Vereins Fachschule des
Mdébelhandels e.V., KéIn-Lindenthal® in seinen Bemihungen um die Berufsbildung und
Berufserziehung in der Mobelwirtschaft sowie im gesamten Einzelhandel. Diese Zielsetzung und
dieser Zweck des Fordervereins werden insbesondere verwirklicht durch die Bereitstellung von
Zuschissen und Unterstiitzungsbeitragen fiir die Unterhaltung einer Fachschule des Mobelhandels
und eines angeschlossenen Schillerwohnheims, Berufsférderungsmanahmen fiir Auszubildende
des Mdbelhandels sowie Bildungsmafnahmen jedweder Art, die entgeltliche Bereitstellung von
Sachmitteln und der Ankauf und Unterhalt technischer Gerate oder sonstiger Einrichtungen fiir die
Ausbildung der Schiiler des ,Vereins Fachschule des Mébelhandels e.V. KéIn-Lindenthal” und der
angeschlossenen Berufsschule. Der Satzungszweck umfasst auch Ankauf und/oder Errichtung
eines Gebaudes zur Einrichtung einer Schule sowie eines Schillerwohnheims oder den Aus- bzw.
Umbau vorhandener Gebéaude fir diesen Zweck
2) Fir die Erfillung dieser satzungsmaRigen Zwecke sollen geeignete Mittel durch
Beitrage/Umlagen, Spenden, Zuschisse und sonstige Zuwendungen eingesetzt werden.
3) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinn des Abschnitts
,Steuer-begiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung. Er wird als
Forderverein nach § 58 Nr. 1 AO tatig, der seine Mittel ausschlielich zur Forderung des in § 2
genannten steuerbeglinstigten Zwecks des ,Vereins Fachschule des Mdbelhandels e.V. Koln-
Lindenthal“ verwendet.
4) Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
5) Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsgeméaRe Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder des
Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke des Vereins fremd sind, oder durch
unverhéltnismaRig hohe Vergitungen begiinstigt werden.
6) Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.

§ 3 - Mitgliedschaft

1) Der Verein unterscheidet folgende Mitgliedschaften: Griindungsmitglieder, aktive Mitglieder,
inaktive Mitglieder und fordernde Mitglieder.
2) Griindungsmitglieder sind alle natiirlichen und juristischen Personen, die die Griindungssatzung
unterzeichnet haben. Sinkt ihre Zahl auf unter zehn ab, sind die restlichen Griindungsmitglieder
berechtigt, aus dem Kreis der Ubrigen Mitglieder so viele natlrliche oder juristische Personen
auszuwahlen, bis eine Gesamtzahl von maximal 15 Griindungsmitgliedern erreicht ist.
3) Aktive Mitglieder kénnen nur Schiiler der Mébelfachschule Kéln oder ihres Rechtsnachfolgers
sein.
4) Inaktive Mitglieder kdnnen nur ehemalige Schiiler sowie die Lehrenden - auch nach Beendigung
ihrer Lehrtatigkeit - der Mobelfachschule Koln oder ihres Rechtsnachfolgers sein.
5) Fordernde Mitglieder konnen alle natirlichen oder juristischen Personen einschlieRlich der
Korperschaften des offentlichen Rechts und staatliche Behérden sein, die die Ziele des Vereins
unterstiitzen.

§ 4 - Erwerb der Mitgliedschaft
1) Die Aufnahme als Mitglied ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. In dem Gesuch ist die Art
der Mitgliedschaft zu bezeichnen und die Erklarung abzugeben, dass die Satzung anerkannt und
ein Mitgliedsbeitrag nach § 12 der Satzung bezahlt wird.
2) Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Bei ablehnender Entscheidung, die keiner
Begriindung bedarf, ist dies dem Bewerber innerhalb von drei Monaten nach dem Termin seines
Antrags bekanntzugeben.
3) Die Mitgliedschaft wird wirksam, sobald der erste Jahresbeitrag teilweise oder vollstandig
entrichtet ist. Als Entrichtung gilt auch, wenn der Jahresbeitrag ganz oder teilweise gestundet ist.
Mit der Mitgliedschaft wird der Jahresbeitrag fallig.

§ 5 - Rechte und Pflichten der Mitglieder
1) Die Mitgliedschaft berechtigt zur Ausiibung des Stimmrechts in der Mitgliederversammlung.
2) Die Mitgliedschaft verpflichtet das Mitglied, die Satzung zu beachten, den Mitgliedsbeitrag
plnktlich zu zahlen und dem Verein jede mégliche Unterstiitzung bei der Erfiillung seiner Aufgaben
zu gewahren.

§ 6 - Verlust der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtsfahigkeit,
bei Unternehmen und Verbanden durch Geschaftsaufgabe oder Auflosung sowie durch freiwilligen
Austritt oder Ausschluss.
2) Der Austritt kann nur unter Einhaltung der Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum Ende des
individuellen Beitragsjahres iSv § 12 Abs. 4 erfolgen. Der Austritt hat schriftlich zu erfolgen. Bis zur
Beendigung der Mitgliedschaft ist das Mitglied an die Satzung und die Beschlisse der
Vereinsorgane gebunden. Der Beitrag fiir das laufende Beitragsjahr ist zu entrichten.
3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlie®en, wenn es den Verein schadigt, gegen den
Vereinszweck verstoRt, insbesondere den Mitgliedsbeitrag trotz Mahnung unter Fristsetzung nicht
zahlt, seine sonstigen Verpflichtungen gegeniiber dem Verein nicht erflillt oder satzungsgemaRen
Beschliissen zuwiderhandelt. Dem Mitglied ist vor Beschlussfassung unter Darlegung der Vorwiirfe
und der beabsichtigten Sanktion Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beschluss ist dem
Mitglied mittels eingeschriebenen Briefs mitzuteilen. Hiergegen kann das Mitglied binnen einer Frist
von zwei Wochen nach Zustellung Berufung zur Mitglieder-versammlung einlegen. Die fristgerecht
eingelegte Berufung hat aufschiebende Wirkung. Wird das Rechtsmittel nicht oder nicht fristgerecht
eingelegt, wird der Ausschluss mit Ablauf der Rechtsmittelfrist unanfechtbar. Gegen eine
Entscheidung der Mitgliederversammlung ist ein weiteres Rechtsmittel nicht gegeben.
4) Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Rechte und eventuellen Anspriiche an das
Vereinsvermdgen. Die Verpflichtung zur Zahlung riickstandiger Beitrége bleibt unberihrt.
5) Der Ausschluss nach § 6 (3) befreit das ausgeschlossene Mitglied nicht von der Verpflichtung zur
Beitragszahlung fiir das laufende Beitragsjahr.
6) Fur riickstandige Beitrage kann das gerichtliche Mahnverfahren eingeleitet werden.

§ 7 - Organe

Die Angelegenheiten des Vereins nehmen wahr:
a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand.

§ 8 - Mitgliederversammlung
1) Die Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich statt. Sie wird vom Vorstand einberufen. Bei
Bedarf kann der Vorstand eine auerordentliche Mitgliederversammlung einberufen. Diese muss er
einberufen, wenn ein Viertel der Mitglieder dieses schriftlich unter Angabe einer Tagesordnung
beantragt.
2) Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgt schrifich unter Bekanntgabe der
Tagesordnung. Sie ist mindestens drei Wochen vor der Versammlung an die zuletzt bekannte

Anschrift des Mitgliedes zu richten und gilt mit dem auf die Absendung folgenden nachsten Werktag
als zugegangen.

3) Jede satzungsgemalR eingeladene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

4) Jedes Mitglied - ausgenommen die férdernden Mitglieder - hat eine Stimme. Das Stimmrecht ruht,
wenn der Mitgliedsbeitrag nicht entrichtet und nicht gestundet ist. Das Stimmrecht kann nur
personlich, bei juristischen Personen nur von einem Vertretungsberechtigten, ausgelibt werden.

5) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen
gliltigen Stimmen, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt. Stimmenthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden/Versammlungsleiters den Ausschlag.

6) Bei Wahlen (Personalentscheidungen) ist auf Antrag schriftlich geheim abzustimmen. Es gilt von
mehreren Kandidaten derjenige als gewahlt, der mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen auf sich vereinigt. Ist diese Stimmenzahl nicht erreicht, so findet eine Stichwahl zwischen
den beiden Kandidaten statt, die die hochste Stimmenzahl erreicht haben. Gewahlt ist dann
derjenige, der nunmehr die meisten Stimmen enthalt.

7) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung sind schrifich niederzulegen und vom
Vorsitzenden/Versammlungsleiter zu unterzeichnen.

§ 9 - Aufgaben der Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:
a) Wahl von zwei Mitgliedern des Vorstandes
b) Wahl von zwei Rechnungspriifern
c) Entgegennahme des Geschéfts- und Kassenberichtes
d) Entlastung des Vorstandes
e) Beschlussfassung Uber die Berufung eines ausgeschlossenen Mitgliedes (§ 6)
f) Beschlussfassung Uber alle Angelegenheiten, die der Vorstand auf die Tagesordnung der
Mitgliederversammlung gesetzt hat.
g) Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen (§ 13)
h) Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins (§ 14)

§ 10 - Vorstand
1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, einem stellvertretenden Vorsitzenden und einem
weiteren Vorstandsmitglied.
2) Vorsitzender des Vorstandes ist der erste Vorsitzende des Vereins Fachschule des Mobelhandels
e.V.
3) Die weiteren Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von vier
Jahren gewahlt; sie missen Griindungsmitglieder sein.
4) Der Vorstand bestimmt, wer von den gewdhlten Vorstandsmitgliedern stellvertretender
Vorsitzender ist.
5) Der Vorstand ist berechtigt, einen Beirat zu berufen, dem je nach Bedarf ein oder mehrere aktive,
inaktive oder férdernde Mitglieder angehdren. Der Beirat berat den Vorstand in den ihm vom
Vorstand zugewiesenen Angelegenheiten.

§ 11 - Aufgaben des Vorstandes
1) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende. Sie
sind jeweils alleinvertretungsberechtigt.
2) Dem Vorstand obliegt die Leitung der Vereinsgeschafte sowie die Verwaltung des
Vereinsvermdgens. Er legt der Mitgliederversammlung den Geschéfts- und Kassenbericht (iber das
abgelaufene Geschéftsjahr vor. Im Ubrigen ist der Vorstand zustandig fiir die Erledigung aller
Aufgaben, die durch diese Satzung nicht ausdriicklich einem anderen Vereinsorgan zugewiesen
sind.
3) Der Vorstand ist berechtigt, zur Durchfiihrung der Verwaltungsaufgaben einen hauptamtlichen
Geschéaftsfiihrer und das weiter erforderliche Hilfspersonal einzustellen, wenn die anfallenden
Arbeiten das zumutbare MalR ehrenamtlicher Tétigkeit Ubersteigen. Hierfiir durfen keine
unverhaltnismaRig hohen Vergltungen gewahrt werden. Der Geschéaftsfiihrer ist besonderer
Vertreter iSv § 30 BGB zur gerichtlichen und auRergerichtlichen Vertretung in allen Beitragsfragen.

§ 12 - Mitgliedsbeitrage
1) Der Vorstand beschlieRt die Hohe der Beitrdge der Mitglieder. Er legt, fiir die aktiven Mitglieder
einen ihrer besonderen Interessenlage entsprechenden Beitrag fest. Fir fordernde Mitglieder wird
der Beitrag im Einzelfall festgelegt.
2) Jedes Mitglied ist verpflichtet, bis zum Ablauf des ersten Monats eines jeden Beitragsjahres den
Beitrag ohne gesonderte Aufforderung zu entrichten; der Beitrag kann auf Antrag in zwdlf gleichen
Monatsraten gezahlt werden.
3) In besonders gelagerten Fallen kann der Jahresbeitrag auf Antrag ganz oder teilweise gestundet
werden.
4) Beitragsjahr ist ein Zeitraum von zw6lf Monaten ab dem Monat des Erwerbs der Mitgliedschaft.
5) Der Vorstand ist berechtigt, fir Mahnungen nach Faélligkeit eine Mahngebihr in Héhe von
mindestens 5 Euro zu erheben.

§ 13 - Satzungsanderungen

1) Satzungsénderungen konnen nur mit einer Mehrheit von drei Viertel der in einer
Mitgliederversammlung abgegebenen gliltigen Stimmen beschlossen werden, wenn die formulierten
Antrage den Mitgliedern mit Ubersendung der Tagesordnung bekanntgegeben wurden.

2) Die den Griindungsmitgliedern satzungsgemaR eingerdumten Sonderrechte kénnen nicht ohne
deren Zustimmung abgeéandert oder beschrénkt werden.

3) Satzungsénderungen, die den Zweck des Vereins betreffen, bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Zustimmung des fiir die Anerkennung der Gemeinniitzigkeit zustandigen Finanzamtes.

§ 14 - Auflésung des Vereins

1) Die Auflésung des Vereins kann nur mit einer Mehrheit von drei Viertel der in einer
Mitgliederversammlung abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden, wenn der
Auflésungsantrag den Mitgliedern mit Ubersendung der Tagesordnung bekanntgegeben wurde.

2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen gemeinniitzigen
Zweckes sollen alle ausstehenden Forderungen eingezogen und alle Verpflichtungen befriedigt
werden. Das gesamte Vermdgen ist - mit Zustimmung des zustandigen Finanzamtes - dem
gemeinniitzigen Verein "Fachschule des Mébelhandels e.V. Koln-Lindenthal" zu (ibertragen, der es
unmittelbar und ausschlieflich fiir seine gemeinniitzigen Zwecke zu verwenden hat.

3) Liquidatoren sind die Mitglieder des Vorstandes zum Zeitpunkt des Auflosungsbeschlusses.

§ 15 - Teilnichtigkeit
Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung rechtsunwirksam werden oder sollten sich in der
Satzung Licken ergeben, so soll hierdurch die Glltigkeit der tbrigen Bestimmungen der Satzung
nicht beriihrt werden.

§ 16 Gerichtsstand/Erfiillungsort
Gerichtsstand und Erfiillungsort ist Kéln



Datenschutzerklarung

Die Mitarbeiter/innen der Fachschule des Mébelhandels nehmen den Schutz lhrer persénlichen
Daten sehr ernst. Wir behandeln lhre personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechend der
gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie dieser Datenschutzerkldarung. Personenbezogene Daten
erheben und verarbeiten wir ausschlieBlich zur Erfiillung unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages
auf der Basis des Schulgesetzes NRW (§ 120 - 122). Diese Daten werden ohne lhre ausdriickliche
Zustimmung nicht an Dritte weitergegeben.

Von dieser Regel gelten die folgenden Ausnahmen:

- Weitergabe der Daten im Rahmen der schulrechtlichen Vorgaben an das Landesamt fiir Statistik
oder die Schulaufsicht.

- Weitergabe von Daten von geférderten Teilnehmern an Kostentrager wie Arbeitsagentur,
Rentenversicherung, Berufsgenossenschaften soweit die Weitergabe gesetzlich geregelt oder
mit dem/der Teilnehmer/in vertraglich vereinbart ist.

Wenn Sie uns per Anmeldeformular Daten zukommen lassen, werden lhre Angaben zwecks
Bearbeitung der Anmeldung sowie der Beschulung bei uns im Schulverwaltungsprogramm
gespeichert. Im Laufe lIhres Schulbesuches werden diese Daten gegebenenfalls aktualisiert und um
Leistungs- und Zeugnisdaten sowie die Schullaufbahn bei uns ergénzt. Die Dauer der Speicherung
ergibt sich aus den gesetzlichen Aufbewahrungspflichten.

Cloudbasierte Nutzung von Office 365 durch Schiiler/innen

Fir die cloudbasierte Nutzung von Office 365 (inclusive MNSPro-Cloud) gilt die ausgehéngte Richtlinie
zur Nutzung unserer schulischen IT-Ausstattung. Auf Wunsch kann diese auch elektronisch zur
Verfligung gestellt werden.

Recht auf Auskunft, Léschung, Sperrung

Sie haben jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft (iber lhre in der Schulverwaltung
gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfanger und den Zweck der
Datenverarbeitung sowie ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Loschung dieser Daten soweit
die Aufbewahrungsfristen davon nicht berihrt sind.

Dieser Datenschutzerklarung stimme ich zu.

Name, Vorname (Schiiler/in):

Ort, Datum Unterschrift der Schiilerin/des Schilers



Einwilligung in die Anfertigung und Veroffentlichung von Foto- und Videoaufnahmen

Im Rahmen schulischer und auBlerschulischer Aktivititen der MoFa entstehen Foto- und Video-
aufnahmen. Die Aufnahmen werden sowohl auf dem Schulgeldnde, als auch bei externen
Veranstaltungen wie z.B. Exkursionen oder Messen von Mitarbeitern, der schulischen Social Media
Gruppe und Kooperationspartnern der MdFa erstellt. Die Aufnahmen werden meist in kleineren
oder grofleren Gruppen zum Zwecke der Dokumentation, Berichterstattung und dem Schulmarketing
gemacht. Eine kommerzielle Nutzung und die Weitergabe zur Verwendung zu kommerziellen
Zwecken sind ausgeschlossen. Die Foto- und Videoaufnahmen dienen ausschlielllich schulischen
Zwecken.

Die Aufnahme(n) wird/werden insbesondere veroffentlicht:

. im Internet auf der Schulwebseite und den Webseiten von Kooperationspartner der Schule
o auf folgenden Social-Media-Kanalen: Facebook, Instagram, TikTok, LindedIn
. im Live-Stream (Ubertragung iiber das Internet im Zeitpunkt der Aufnahme, keine

Speicherung)

. im Intranet (passwortgeschitzt)
. unbefristet
. in Druckerzeugnissen wie z.B. Flyern und Studienkompass

Hiermit erklare ich mich damit einverstanden, dass die oben bezeichnete(n) Foto- und Video-
aufnahme(n) von mir angefertigt und zum genannten Zweck verwendet sowie wie angegeben
bearbeitet und verodffentlicht werden darf/dirfen. Fir die Erstellung und Nutzung der Aufnahme(n)
erhebe ich kein Entgelt.

Diese Einwilligungserklarung ist gegeniliber dem Veranlasser jederzeit mit Wirkung flr die Zukunft
widerrufbar. Im Falle des Widerrufs wird/werden die Aufnahme(n) von der jeweiligen Plattform
entfernt. Im Internet veroffentlichte Aufnahmen werden entfernt, soweit die Verfligungsmoglich-
keiten des Veranlassers dies zulassen.

Die Erklarung ist nur zusammen mit dem Infoblatt zum Datenschutz wirksam.

Name, Vorname (Schiiler/in):

Ort, Datum Unterschrift der Schilerin/des Schiilers



HAUS- UND SCHULORDNUNG
der Fachberufsschule

Lehrer als auch Schiler sind bestrebt, unter Einbeziehung aller Lernenden, den
Berufsschulunterricht maglichst entspannt, kooperativ und effektiv zu gestalten. Damit soll
eine optimale Vorbereitung auf die externen Abschlussprifungen und die Vermittlung einer
Handlungsfahigkeit in Beruf und Gesellschaft gewahrleistet werden.

Eine Grundvoraussetzung fur erfolgreiche Kommunikation zwischen Lehrern und Schulern
und Schuler*innen untereinander ist der respektvolle Umgang miteinander.

Die im Folgenden dargestellten Verhaltensrichtlinien und -regeln dienen der Férderung und
Erreichung dieser Zielsetzung.

l. Grundsatze
Lehrer und Schiler*innen begegnen sich mit Achtung und gegenseitigem Respekt.

Voraussetzung flr den Lernerfolg ist die aktive Auseinandersetzung mit den
Unterrichtsinhalten sowie die regelmafige Nachbereitung des Unterrichts.

Die Schulleitung hat das Hausrecht und kann zum Schutz von Leben und Gesundheit
aller an der M6Fa arbeitenden und unterrichteten Personen Anordnungen erlassen, die
Uber die Regelungen des Schulministeriums NRW hinausgehen.

Il. Anwesenheit und Fehlen

1. Die Pflicht zum Besuch der Berufsschule ist gesetzlich verankert. AuRer dem
Schiler/der Schiulerin selbst sind sein gesetzlicher Vertreter und der Ausbilder flr
punktlichen und regelmafigen Besuch der Berufsschule verantwortlich.

2. Sollte eine Schilerin/ein Schiler trotzdem aus wichtigem Grund den Unterricht
versaumen, sind Entschuldigungen grundsatzlich in schrifticher Form an den
Klassenleiter zu richten. Vordrucke sind in der Berufsschulverwaltung und auf der
Homepage der Schule erhaltlich.

3. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (Kopien) bzw. schriftliche Entschuldigungen,
versehen mit der Kenntnisnahme des Ausbildungsbetriebes, legen die
Auszubildenden spatestens am nachsten Unterrichtstag unaufgefordert dem
Klassenlehrer vor. Diese kénnen auch digital zugesandt werden, das Original ist
unverzlglich nachzureichen. Bei Tagesattesten ist eine Abzeichnung durch den
Ausbildungsbetrieb erforderlich.

4. Bei wiederholt unentschuldigtem Fehlen
4.1 erfolgt eine schulische Abmahnung ab dem dritten Fehltag.

4.2 bleiben dem Betrieb entsprechende MalRnahmen unbenommen, wie z. B.
Kirzung der Ausbildungsverguitung oder Aufrechnung mit Urlaubstagen.

5. Versaumte Unterrichtsinhalte sind selbstverantwortlich, unaufgefordert und
unverzuglich bis zur nachsten Unterrichtsstunde nachzuholen.

6. Nicht erbrachte Hausaufgaben sind unaufgefordert nachzureichen.

lll. Beurlaubungen

sind nur in besonderen Ausnahmefallen mdglich. Sie sind schriftich an den
Klassenleiter gerichtet zu beantragen und zwar so zeitig, dass die Entscheidung vor
dem Unterrichtstag gefallt werden kann. Dies gilt auch fir inner- oder auf3erbetriebliche
Fortbildungen oder Veranstaltungen. Urlaub sollte grundsatzlich in die Semesterferien
verlegt werden.
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IV. Verspatungen

1. Die Uberwachung der Einhaltung der Schulpflicht ist im dualen System der
Berufsausbildung gemeinsame Aufgabe von Schule und Ausbildungsbetrieb. Um
dies zu erleichtern werden Verspatungen und Versaumnisse wochentlich auf der
blauen Karte festgehalten, die der Ausbilder durch seine Unterschrift zur Kenntnis
nimmt.

2. Verspatungen zu Unterrichtsbeginn oder nach den Pausen stéren den
Unterrichtsablauf und damit den Unterrichtserfolg.

2.1 Wer aus wichtigem Grund zu spat zum Unterricht erscheint, nimmt
Unauffallig seinen Platz ein.

2.2 Nach dreimaliger unbegriindeter Verspatung erfolgt

2.2 .1 schriftliche oder telefonische Information des Betriebes und/oder

2.2.2 der Ausschluss vom Unterricht in dem betreffenden Fach an diesem
Tag und/oder

2.2.3 ein Nachholen des versaumten Unterrichtsstoffes nach
Unterrichtsschluss.

V. Schriftliche Leistungsnachweise und Zeugnisse

Die gegenseitige Information Uber die schulischen Leistungen ist notwendiger
Bestandteil der gemeinsamen Ausbildungsbemuihungen von Schule und Betrieb.

1. Mit mangelhaft oder ungenligend beurteilte Leistungsnachweise werden daher vom
Auszubildenden dem Ausbilder zur Kenntnisnahme durch Unterschrift vorgelegt.

2. Versaumt die/der Auszubildende angekiindigte schriftliche Leistungsnachweise,
kénnen diese nur nachgeholt werden, sofern die Kopie einer
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung oder ein besonders ftriftiger Grund fir das
Versaumen vorliegt oder die Schule vorab einer Beurlaubung zugestimmt hat.

3. Unentschuldigt versaumte Leistungsnachweise werden mit der Note ungentgend
bewertet.

4. Zeugnisse legt die/der Auszubildende dem Ausbilder zur Kenntnisnahme durch
Unterschrift vor.

VI. Schulische und persoénliche Schwierigkeiten

Die Klassen- und Fachlehrer/innen sowie die Schulleitung stehen ihren Schilerinnen
und Schilern gerne beratend zur Seite. Dies gilt sowohl bei Lernschwierigkeiten als
auch bei personlichen Problemen. Darlber hinaus bietet ein besonders geschultes
Beratungsteam auf Wunsch einer Schilerin/eines Schiilers besondere Unterstiitzung
bei facherubergreifenden oder persénlichen Schwierigkeiten an.

VII. Verhalten im Klassenzimmer

Erfolgreiches gemeinsames Lernen und der Erhalt der schulischen Infrastruktur
bedingen gegenseitige Rilcksichtnahme, die Bereithaltung der notwendigen
Unterrichtsmaterialien und den pfleglichen Umgang mit den schulischen Einrichtungen.
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Untersagt

1. ist der Gebrauch von Handys zu privaten Zwecken wahrend des Unterrichts. Bei
Zuwiderhandlung ist ein zeitweiser Einzug maoglich.

2. sind Kopfbedeckungen aller Art. Die Kleidung sollte grundséatzlich einer betrieblichen
Arbeitssituation entsprechen.

VerstdRe, trotz Ermahnung, koénnen zum Ausschluss vom betreffenden
Fachunterricht fiihren.

VIII. Formalien

1. Anschriften- und Namensanderungen, ein Wechsel des Ausbildungsbetriebes u. a.
bitte unverziiglich in der Berufsschulverwaltung angeben.

2. Bei Entlassungen aus dem Ausbildungsverhaltnis, bei Wechsel des
Ausbildungsberufes oder Unterbrechung der Ausbildung ist die bisherige Klasse bis
zur Uberweisung an die zustandige Berufsschule zu besuchen.

3. Um- oder Abmeldung erfolgen durch den Ausbildungsbetrieb bei der
Berufsschulverwaltung.

4. Die blaue Schilerkarte ist am Ende eines jeden Schultages dem jeweiligen
Fachlehrer und anschlieRend dem Ausbilder ohne Aufforderung zur Unterschrift
vorzulegen.

5. Schulerausweise erhalten die Schuler*innen in digitaler oder analoger Form.

Koln, im Marz 2023
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Vorschlag Traineevertrag

Allgemeine Hinweise fiir den Kooperationsbetrieb zu dem nachfolgenden Formulierungsvorschlag eines
Weiterbildungsvertrages mit Bindungs- und Riickzahlungsklausel. Eine Riickzahlungs- und Bindungsklausel
ist generell nur zuldssig, wenn die Aus- oder FortbildungsmaBnahme zumindest auch im Interesse des
Arbeitnehmers liegt und ihm berufliche Vorteile bringt, die auch bei einem anderen Arbeitgeber
verwendet werden kénnen. Eine Kostenbeteiligung des Arbeitnehmers scheidet aus, wenn die Fortbildung
nur innerbetrieblich von Nutzen ist oder lediglich der Auffrischung vorhandener Kenntnisse dient.

In folgenden Fallen darf deshalb keine Riickzahlungsklausel vereinbart werden:
* bei einer erstmaligen Ausbildung des Arbeitnehmers im Berufsleben (vgl. § 12 Abs. 2 BBiG)

e der Arbeitnehmer kann die geschuldete Arbeitsleistung auch ohne besondere
Fortbildungsmalinahme erbringen

¢ die Fortbildungsmalinahme liegt im alleinigen Interesse des Arbeitgebers

¢ die FortbildungsmaRBnahme gehort zum Inhalt des zwischen den Parteien geschlossenen
Arbeitsvertrages (z.B. Fihrerschein fur Berufskraftfahrer)

Ist danach eine Riickzahlungsklausel grundsatzlich zuldssig, sind alle Einzelfallumstande zu
bericksichtigen,ob die Erstattungspflicht im konkreten Fall fiir den Arbeitnehmer nach Treu und Glauben
interessen-gerecht ist. Dabei kommt es unter anderem auf die Dauer der Bindung, den Umfang der Aus-
oder FortbildungsmaRnahme, die Hohe des Riickzahlungsbetrages und seine Abwicklung, vor allem aber
auf den Nutzen der FortbildungsmaBnahme fiir den Arbeitnehmer, an.

Im Einzelnen ist in einer entsprechenden schriftlichen Vereinbarung folgendes zu regeln:
¢ Art, Ort und Veranstalter der Fortbildung

¢ die einzelnen Kostenpositionen fiir den Arbeitgeber anlasslich der Fortbildung (auf die
Ausbildungszeit entfallendes Gehalt einschlieBlich Gehaltsnebenkosten wie Spesen,
Ubernachtungskosten und Fahrtkosten etc.)

¢ Bindungsdauer: Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts beurteilt die zuldssige Bindungs-
intensitat an Hand der Fortbildungsdauer und der Qualitat der erworbenen Qualifikation. Danach
kann bei einer Ausbildungsdauer bis zu vier Monaten eine Bindungsdauer bis zu 24 Monaten (BAG
6. September 1995 - 5 AZR 241 / 94) und bei einer Ausbildungsdauer von sechs bis zu zwolf
Monaten eine Bindungsdauer von 36 Monaten ((BAG 15. Dezember 1993 - 5 AZR 279 / 93
- BAGE 75, 215, 223) vereinbart wird. Obwohl die Dauer der Fortbildung ein starkes Indiz fiir die
Qualitat der erworbenen Qualifikation ist, kann auch bei kirzerer Ausbildung eine verhaltnismaRig
lange Bindung gerechtfertigt sein, wenn der Arbeitgeber ganz erhebliche Mittel aufwendet oder
die Teilnahme an der Fortbildung dem Arbeitnehmer (iberdurchschnittlich grolRe Vorteile bringt.
(BAG 5. Dezember 2002 - 6 AZR 539/01 - BAGE 104, 125; 19. Februar 2004 - 6 AZR 552/01 -

BAGE 109, 345)



¢ Zumindest eine rahmenmaRige Konkretisierung der nach der Weiterbildung angebotenen Stelle, so

dass der Arbeitnehmer erkennen kann, zu welchen Bedingungen die kiinftige Tatigkeit erfolgen soll.
Hierzu gehéren Angaben zum Beginn des Vertragsverhaltnisses, zu Art und zeitlichem Umfang der
Beschaftigung und zur Gehaltsfindung der Anfangsvergutung. (BAG 18.03.2008 — 9 AZR 186/07)
Die Bemessung der Bindungsfrist nach der Dauer der jeweiligen Bildungsmalinahme beruht danach nicht
auf rechnerischen GesetzmaRigkeiten, sondern auf richterrechtlich entwickelten Regelwerten, die
einzelfallbezogenen Abweichungen zuganglich sind. Durch besonders hohe Fortbildungskosten kénnen
sich andere Zeitrdume ergeben. In jedem Falle sollte vereinbart werden, dass sich die
Riickzahlungsverpflichtung des Arbeitnehmers nach bestimmten Zeitabschnitten innerhalb des
Bindungszeitraumes anteilig verringert. Hier bietet sich eine monatliche Reduzierung als
praxisgerechteste Losung an. Im Einzelfall kann auch eine Verringerung in Jahresabschnitten vereinbart
werden. Sollte es sich so verhalten, dass demselben Mitarbeiter in Zeitabstdnden weitere
Spezialausbildungen gewahrt werden, kann fir jeden dieser Fille eine Vereinbarung wie beigefligt
abgeschlossen werden. Dauert jeder Lehrgang fiir sich hochstens 1 Monat, kann auch die jeweilige
Bindungsdauer regelmafRig nur ein halbes Jahr betragen.

Daneben ist es denkbar, die Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme nur unter Anrechnung auf den
Jahresurlaub zu gewadhren. Der gesetzliche Mindesturlaub von 24 Werktagen muss allerdings
unangetastet bleiben. Je kiirzer dabei die Fortbildungsveranstaltung dauert, desto weniger kann neben
der Urlaubsanrechnung eine zusatzliche Bindungsklausel vereinbart werden. Der Anspruch auf
Rickzahlung von Fortbildungskosten unterliegt den tariflichen und/oder einzelvertraglichen
Ausschlussfristen (Anspruch aus dem Arbeitsverhéltnis). Der Anspruch wird erst mit dem Ende des
Arbeitsverhaltnisses fallig, mit diesem Zeitpunkt beginnt der Lauf der Verfallfrist. Der
Rickforderungsanspruch des Arbeitgebers verjahrt in jedem Fall in drei Jahren gemaR § 195 BGB.

Ausdriicklich mochten wir darauf hinweisen, dass das vorliegende Vertragsmuster die aktuelle

Gesetzeslage und Rechtsprechung der Gerichte berticksichtigt, wobei beachtet werden muss, dass sich die

Rechtsprechung stetig fortentwickelt.

Eine Haftung flr mogliche Schaden aufgrund der Verwendung dieses Vertragsmusters miissen wir daher
ausschlieBen.

Koln, im Dezember 2014



Traineevertrag
(4 Seiten)

Zwischen der Firma

und Frau/Herrn

im Folgenden Firma und Trainee genannt, wird heute folgender Vertrag geschlossen.
§ 1 Anstellung/Tatigkeit

1. Frau/Herr tritt ab
als Trainee in die Dienste der Firma.

2. Dieses Vertragsverhaltnis ist befristet bis zum Ablegen bzw.
( ) einmaligen Wiederholen (falls angekreuzt) der Abschlusspriifung zum
( ) staatlich gepriften Einrichtungsfachberater
( ) Betriebswirt (Fachrichtung Mdbelhandel) an der Fachschule des Mébelhandels in Koln.

3. Wahrend der betrieblichen Phasen wird die Arbeitszeit von der Firma festgelegt und entspricht einer
Beschaftigung im Umfang von Stunden pro Woche. Wahrend der Theoriephasen
an der Fachschule des Mobelhandels Kéln richtet sich die mogliche Arbeitszeit nach demjeweiligen
Stundenplan.

§ 2 Vergiitung

1. Frau/Herr erhalt eine monatliche Vergilitung von

€ brutto. Die Vergitung wird unabhangig von der Lehrgangsstation (Fachschule
des Mobelhandels oder Betrieb) gewahrt. Lernzeit gilt als Arbeitszeit.

2. Der Firma Gbernimmt sowohl wahrend der Ausbildung (Monate 1- .....) als auch wahrend der
Weiterbildung (Monate............ ) den Beitrag zum Verein zur Forderung der Mébelfachschule Koln e.V.
HierGber wurde eine gesonderte Vereinbarung zwischen Firma und Trainee und/oder dem Verein
zur Férderung der Mdbelfachschule Koln e.V. (Anlage) geschlossen.

3. Die Firma gewahrt darliber hinaus folgende freiwillige Zulagen und Leistungen:

4. Die freiwilligen Leistungen kénnen jederzeit unter Einhaltung einer Monatsfrist zum jeweiligen
Monatsende widerrufen oder gekiirzt werden. Auf alle freiwilligen Sonderleistungen besteht hinsichtlich
des Grundes und der Hohe ein Rechtsanspruch auch dann nicht, wenn sie mehrerelahre hintereinander
ohne besonderen Vorbehalt gewahrt werden.



§ 3 Gestaltung der Ausbildung

Wahrend der Phasen an der Fachschule des Mobelhandels KoIn wird der Trainee unter Fortzahlung seiner
Bezlige freigestellt. Flr die Dauer der Freistellung erhélt der Trainee seinelaufende Vergiitung nach
Maligabe des § 2 dieses Vertrages.

§ 4 Nebenkosten des Lehrgangs.

Der Besuch der Fachschule des Mdbelhandels ist schulgeldfrei. Der Trainee tritt jedoch dem Verein zur
Forderung der Mobelfachschule Kéln e.V. bei, wobei die Beitrage von der Firma gem.§ 2 Abs. 2 dieses
Vertrages getragen werden. Eventuell anfallende Kosten fiir Schulmaterialien, Exkursionen u.a. sind vom
Trainee zu bezahlen. Der Trainee tragt die Kostenfilir Unterbringung, Verpflegung u.a. Evtl. abweichende
Regelungen sind in § 2 niedergelegt worden.

§ 5 Aligemeine Pflichten/Betriebsordnung/Schulordnung

Der Trainee erkennt die ausgehdndigte Betriebsordnung der Firma sowie die Schul- und Priifungsordnung
der Fachschule des Mobelhandels Koln als Bestandteil dieses Vertrages an. Umfang und zeitliche Lage,
Beginn und Ende der betrieblichen bzw. schulischen Tatigkeitszeit richten sich nach den betrieblichen
Verhaltnissen bzw. nach dem Curriculum und Stundenplan derFachschule des Mdbelhandels KolIn.

§ 6 Uberstunden

Der Trainee ist verpflichtet, Uberstunden, soweit zulissig, zu leisten, falls die Verhéltnisse derFirma dies
erfordern. Wahrend der Zeit an der Fachschule des Mé&belhandels KoIn fallen keine Uberstunden an.
Arbeitszeit ist Prasenzzeit an der Fachschule und die Zeit, die der Trainee zur hiuslichen Nacharbeit
aufwendet sowie die erforderliche Prasenzzeit in der Firma.

§ 7 Arbeitsverhinderung und Krankheit, Abtretung von Schadensersatzanspriichen

1. Im Krankheitsfall und in anderen Fallen der Arbeitsverhinderung ist der Trainee verpflichtet, dies der
Firma auch wahrend der Theoriephasen an der Fachschule des Mébelhandels KéIn unverziglich
anzuzeigen. Beide Parteien sind zu einer entsprechenden Uberpriifung berechtigt.

2. Bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit ist der Trainee verpflichtet, seine Arbeitsunfahigkeit vom
ersten Tag an liickenlos fiir ihre gesamte Dauer durch Vorlage einer arztlichen Arbeitsunfiahigkeitsbe-
scheinigung, aus der Beginn und voraussichtliches Ende der Arbeitsunfahigkeit ersichtlich sind, gegentliber
der Firma nachzuweisen. Gegeniber der Fachschule des Mobelhandels hat ein entsprechender Nachweis
durch Vorlage einer Kopie der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zu erfolgen. Die Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung ist der Firmaund der Fachschule des Mdbelhandels KéIn spatestens am dritten Tag der
Arbeitsunfahigkeit vorzulegen.

3. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, so ist der Traineeverpflichtet,
unverziglich eine neue Bescheinigung vorzulegen, auch wenn der Zeitraum der Entgeltfortzahlung
Uberschritten ist.

4. Der erkrankte Trainee hat wahrend seiner Erkrankung alles zu tun, um seine Arbeitsfahigkeit
wiederherzustellen.



5. Stellt der Trainee einen Antrag auf ein Kur- oder Heilverfahren, hat er die Firma unverziglich zu
unterrichten. Wird dem Antrag entsprochen, so ist die Firma ebenfalls unverziiglich Giber Beginn und Ende
der MaBnahme unter Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung zu unterrichten. Im Falle einer durch
einen Dritten verursachten Arbeitsunfahigkeit ist der Trainee verpflichtet, die Firma zu unterrichten und
seinen Anspruch auf Verdienstausfall, der ihm gegen den Schadiger zusteht, in Hohe der von der Firma
darauf als Vorschuss gewahrten Entgeltfortzahlung an diese abzutreten.

§ 8 Urlaub

1.Der Trainee hat einen Jahresurlaubsanspruch in Hohe von:

(P24 Werktagen (Regelfall) gem. der Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes.
() Werktagen (falls angekreuzt und ausgefillt).

2. Der Urlaub soll in zusammenhdngenden Abschnitten von mindestens jeweils einer Woche genommen
werden. Wahrend der Theoriephasen an der Fachschule des Mobelhandels Koln ist eine Urlaubsnahme
nur in den Ferienzeiten und zu unterrichtsfreien Tagen moglich. Ausnahmen im Sinneeiner Befreiung vom
Unterricht werden im Einvernehmen zwischen Firma, Trainee und Fachschule des Mébelhandels geregelt.

3. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 9 Geheimhaltung, Nebentatigkeit und Datenschutz

1. Der Trainee verpflichtet sich, alle ihm tbertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft auszufiihren
und dabei das Betriebsinteresse nach bestem Kénnen wahrzunehmen. Hierzu gehoértauch die Teilnahme
und Mitarbeit in den finf Theoriephasen an der Fachschule des Mobelhandels Kéln im Hinblick auf eine
erfolgreiche Leistungskontrolle und Abschlussprifung.

2. Nebenbeschiftigungen fir fremde oder eigene/elterliche Unternehmen gleicher Art, mit denen die
Firma im Wettbewerb steht oder stehen wiirde, sind dem Trainee untersagt. Darliber hinausbedarf jede
entgeltliche Nebentatigkeit des Trainees der schriftlichen Zustimmung der Firma. Diese Zustimmung ist
jederzeit widerruflich.

. Der Trainee verpflichtet sich, den Datenschutz nach MalRgabe des § 5 Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
einzuhalten. Es ist ihm untersagt, geschiitzte personenbezogene Daten unbefugt zu einem anderen als
dem zur jeweiligen rechtmaBigen Aufgabenerfiillung gehérenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu
geben, zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Die Verpflichtung auf den Datenschutz besteht auch
nach Beendigung derTatigkeit fort. VerstoRe dagegen sind strafbar.

§ 10 Beendigung des Vertragsverhdltnisses

1. Das Vertragsverhaltnis kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von:

( ) einem Monat zum Ende eines Kalendermonats (Regelfall)

() (falls angekreuzt und ausgefiillt)
von jeder der Parteien gekiindigt werden.

2. Eine verspatet zugegangene Kiindigung gilt als Kiindigung fiir den nachstzulassigen Zeitpunkt.

3. Eine fristlose Kiindigung gilt vorsorglich als fristgeméaRe Kiindigung zum nachstzuldssigenZeitpunkt.



§ 11 Bindung des Trainees und Riickzahlung der Weiterbildungskosten

1. Es ist vorgesehen, dass der Trainee in unmittelbarem Anschluss nach erfolgreichem Abschluss der
Weiterbildung in der Firma in Vollzeit als oder einer
anderen vergleichbaren Position beschaftigt wird.

2. Die Verglitung hierfiir betragt nach heutigem Stand ca. € brutto, monatlich.

3. Nimmt der Trainee das Angebot nach §11 Absatz 1 an, so verpflichtet er sich, nicht vor Ablauf von
() Monaten ab Aufnahme der Tatigkeit zu kiindigen.

4. Nimmt der Trainee das Angebot nach § 11 Abs. 1 und 2 nicht an oder kiindigt der Trainee den
Anschlussvertrag wahrend der Bindungsfrist dennoch ohne wichtigen Grund oder wird er durch die
Firma aus wichtigem Grund wahrend der Bindungsfrist geklindigt, so ist der Trainee zur Riickzahlung
der von der Firma als Forderbeitrag bezahlten Betrage aus § 2 Absatz 2 sowie der Kosten der bezahlten
Freistellung nach § 3 dieses Vertrages einschlieflich der auf diesen Zeitraum entfallenden Gehalts-
nebenkosten und sonstigen Leistungen verpflichtet.Wenn Lehrgangsvorschiisse gewahrt wurden,

sind diese zurlickzuzahlen.

Die Weiterbildungskosten der belaufen sich auf insgesamt: €.
Hierin sind im Einzelnen enthalten:
bezahlte Freistellung einschlieBlich Gehaltsnebenkosten gem. §§ 2 und 3 dieses Vertrages:

Lehrgangskosten (Beitrage zum Forderverein): €
Kosten fur Unterkunft, Verpflegung: €
Fahrtkosten: €
Zahlung einer Pauschale: €

: €

Mit jedem Monat der Betriebszugehorigkeit seit Aufnahme der Tatigkeit verringert sich die
Ruckzahlungspflicht um 1/..., also €.

§ 12 Miindliche Nebenabreden
Mindliche Nebenabreden existieren zwischen den Vertragsparteien nicht.

§ 13 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder ihreRechts-
wirksamkeit spater verlieren, so soll hierdurch die Giiltigkeit der Gibrigen Bestimmungen nicht berihrt
werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmung soll im Wege der Anpassung eineandere angemessene
Regelung gelten, die wirtschaftlich dem am nachsten kommt, was die Vertragsparteien gewollt haben
oder gewollt haben wiirden, wenn sie die Unwirksamkeit der Regelung bedacht hatten.

§ 14 Sonstige Vereinbarungen

Ort, Datum Ort, Datum

Firma Trainee





